Bezpecnost
a ochrana zdravi
pri praci

Politika Skupiny Heidelberg Materials

Skupina Heidelberg Materials se stavi k proble-
matice socidalni odpoveédnosti s velkou vaznosti.
Jsme presvédceni, ze korpordtni kultura zalozend

na spoluprdci se zameéstnanci, smluvnimi partnery

a verejnosti je cestou k dlouhodobému Uspéchu.
V tomto kontextu predstavuje tématika BOZP
jednu z nejdulezitéjsich hodnot Skupiny.

Péce o zaméstnance, smluvni partnery a spolu-
prdce s verejnosti je dulezitou soucdsti obchod-
nich aktivit Skupiny, coz vyplyva i z dokumentu
,ZAavazek do roku 2030%. Véfime, Ze je mozné
udrzet si fyzické i mentdini zdravi a vyhnout se
Urazlm a nemocem z povoldni. Ve snaze dosdh-
nout stavu tzv. nulového poskozeni zdravi
minimalizujeme rizika, kterd by mohla ohrozit
zaméstnance, smluvni partnery a verejnost.

Rozsah pusobnosti

Tato politika se vztahuje na vSechny lokality a provozy,
v nichz md Skupina Heidelberg Materials rozhodovaci
pramovoc.

Nas zavazek

Prostfednictvim zavedenych systémU se zavazujeme
pribézné zlepSovat vysledky v oblasti BOZP.

Mezi klicové faktory patfi:

+ Stanoveni jasnych cild a vytvoreni akénich pland pro
jejich splnéni.

« Vytvoreni bezpecnych a zdravych pracovnich mist
s bezpecnym vybavenim; vytvoreni bezpecnych
pracovnich postupl a metod, které budou vychdzet
z vysledkd pravidelného posuzovani rizik.

+ Organizace $koleni a odbornych vycvikd, které
pomohou zaméstnanctm lépe identifikovat
bezpecnostni rizika hrozici v praci a eliminovat je;
poskytnout zaméstnancim dostatecné kompetence,
aby mohli vykondvat svou prdci bezpecné.

» Kontrolovat a provéfovat bezpecnost pracovniho
prostfedi a pracovnich postupd; zajistit shodu
pracovnich postupt s internimi i externimi pozadavky.
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« Monitorovat a analyzovat vysledky procest BOZP
s cilem splnit nebo prekrocit interni a externi
pozadavky.

« Poskytovat zdkazniklim a vefejnosti poradenstvi
a instrukce pro bezpecné a udrzitelné pouzivéani
nasich vyrobka.

Skupina Heidelberg Materials si klade za cil provozovat
své aktivity v souladu s pravnimi pfedpisy platnymi

na lokdlni, regiondini, ndrodni i mezindrodni Urovni

i v souladu s internimi pravidly a postupy BOZP. Ve
spoluprdci s hlavnimi akciondrfi se snazime predchdézet
jevim a situacim, které by mohly vyUstit ve zranéni
nebo nemoci z povoldni. Vysledky z oblasti BOZP pravi-
delné zverejniujeme.

Role a odpovédnost

Predstavenstvo Skupiny Heidelberg Materials je zodpo-
veédné za fizeni oblasti BOZP a poskytovani nezbytnych
prostiedk(, které zajisti splnéni zde uvedenych pozadavkd.
Ridici pracovnici jsou povinni aktivné vést své podfize-
né v oblasti BOZP a zajistit, aby byla pfijata efektivni
opatfeni, kterd umozni dosdhnout stanovenych cild.
Odpovédnosti zaméstnancl a smluvnich partnerd je
pracovat bezpecné a v souladu s pravidly, smérnicemi
a postupy BOZP; bezodkladné informovat o bezpec-
nostnich rizicich a nebezpecnych pracovnich postu-
pech. VSichni zaméstnanci jsou povinni zastavit prdci,
pfi niz by mohlo dojit k ohrozeni osob véznym zranénim
nebo smrfi.
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