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Podnikatelské aktivity spolecnosti patficich do skupiny Heidelberg Materials podléhaji
prislusnym ndrodnim predpisim tykajicim se ochrany Zivotniho prostiedi, bezpecnosti vyrobk
a socidlni odpovédnosti. Mimoto a nad rdmec pfislusnych ustanoveni se skupina Heidelberg
Materials rozhodla vyzadovat, aby vSichni jeji dodavatelé dodrzovali rovnéz zdsady stanovené
v Kodexu chovdni dodavatele a prijali takové postupy, které s nimi budou v souladu

Vychdzeje z Kodexu chovdni a etickych zdsad v obchodnim styku skupiny Heidelberg Materials,
UCelem Kodexu chovdni dodavatele je vyzadovat dodrzovdni mezindrodnich standard(
bezpecnosti a blahobytu pracovnikll a pouZivani systému fFizeni shody (compliance
management systém) zalozeného na Smeérnych zdsaddch OSN pro podnikdni a lidska prava,
zdkladnich pracovnich normdéch! Mezindrodni organizace prdce (MOP) ve svém dodavatelském
fetézci a némeckém zdkonu o ndlezité péci v dodavatelskych fetézcich. Kromé toho jsou
systémy fizeni shody zaloZzeny na mezindrodné uzndvanych normdch lidskych prav, které byly
dohodnuty v Radmci univerzdini deklarace lidskych prdv, Mezindrodnim paktu o obcanskych a
politickych pravech a Mezindrodnim paktu o hospoddrskych, socidlnich a kulturnich préavech.

Spole¢nosti skupiny Heidelberg Materials si vdzi GUzké a produktivni spoluprdce se svymi
dodavateli. Tento celosvétové aplikovatelny Kodex chovdni dodavatele slouzi joko zdklad pro
veskeré smluvni vztahy. Dodavatelé jsou povinni zqjistit, Zze zdsady stanovené v Kodexu
chovani dodavatele budou dodrzovdny téz ze strany jejich pfimych dodavatell a ucini vse
potfebné pro to, aby byly dodrzovény téz ze strany dalSich dodavatelll v rdmci jejich
dodavatelského retézce.

Pracovni podminky / prdace

1. Dodavatel nesmi v zddném fdzi své cinnosti vyuzivat détskou prdci. Dodavatelé jsou
povinni dodrzovat doporuceni Umluv MOP tykajici se minimdlniho véku pro pfijeti do
zameéstndni. To znamend, ze minimdlni vék pro prijeti do zameéstndni, Cinnosti a pocet
hodin tydné se stanovi v souladu s vnitrostdtnimi prdvnimi pfedpisy a normami
Mezindrodni organizace prdce. V zdsadé to znamend, ze nesmi byt zaméstndny déti
mladsi 15 let, které jsou podle prdvnich predpist mista vykonu prdce ve véku povinné
Skolni dochdzky. Vyjimky z tohoto pravidla mohou existovat v zemich, které zavedly
vyjimky v souladu s Umluvou MOP &. 138.

2. Dodavatelé musi dodrzovat Umluvu MOP o nejhorsich formdach détské prace pro déti
mladsi 18 let. To zahrnuje zejména, nikoli vSak vylu¢né: vSechny formy otroctvi nebo
praktik podobnych otroctvi, vyuzivani, ziskGvani nebo nabizeni ditéte k prostituci,
nezdkonné cinnosti a prdci, kterd by mohla poskodit zdravi, bezpecnost nebo mordlku
déti.

3. Dodavatelé jsou povinni vypldcet pfiméfenou mzdu odpovidajici zivotnimu minimu; tato
mzda musi byt alespon ve vysi minimdini mzdy stanovené platnymi pravnimi predpisy.

! mimo jiné i) prdvo na spravedlivé a pfiznivé pracovni podminky, véetné mzdy pokryvajici zivotni ndklady, ii) pravo
nebyt pfedmétem nucené nebo povinné prdce nebo détské prdce, iii) pradvo na svobodu sdruzovani a shromazdovani
a pravo organizovat se a kolektivné vyjedndvat a iv) prdvo na nediskriminaci v prdci..
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Dodavatelé nesméji pouzivat zaddnou formu nucené nebo povinné prdce ve smyslu
Umluvy MOP o nucené prdci, napfiklad v disledku dluhového otroctvi, obchodovani s
lidmi, nédborového poplatku nebo zadrzovani identifika¢nich dokladd pracovniki.
Dodavatelé nesmi na pracovisti pouzivat zddnou formu otroctvi, praktik podobnych
otroctvi, nevolnictvi nebo jinych forem nadvlady ¢&i Utlaku, jako je ekonomické nebo
sexudlini vykofistovani a ponizovdni. To zahrnuje i nucenou prdci ve vézeni. Dodavatelé
nesméji omezovat svobodu pohybu zaméstnancl a jejich prdvo opustit zaméstndni po
primérené vypovédni Ihaté.

Dodavatelé dodrzuji prdvo zaméstnancl na svobodu sdruzovani a v souladu s platnymi
prdvnimi pfedpisy mista vykonu prdce uzndvaji pravo zaméstnancli na stavku a kolektivni
vyjedndvani.

Dodavatelé zqjisti bezpecné a zdravé pracovni podminky, které spliuji nebo prekracuji
platné normy pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi prdci podle prévnich pfedpist mista
vykonu prdce. Dodavatelé musi mit zavedeny vhodné postupy ke snizeni rizika
pracovnich Grazl nebo rizik souvisejicich s praci, zejména, nikoli vSak vylu¢né, dostatecné
bezpecnostni standardy pfi zajistovani a Gdrzbé pracovisté a pracovnich prostredkd a
opatfeni k zabrdnéni nadmérné fyzické a dusevni Gnavé (zejména pfiméfend pracovni
doba a pfestdvky na odpocinek).

V pfipadé, ze dodavatelé vyuzivaji k ochrané podniku nebo zaméstnancl soukromé nebo
verejné bezpecnostni slozky, musi dodavatelé tyto bezpe¢nostni slozky Faddné instruovat
a kontrolovat, aby nedochdzelo k jakémukoli druhu nezdkonného ndsili nebo represe. To
zahrnuje zejména, nikoli vSak vyluéné, muceni, kruté, nelidské nebo ponizujici zachdzeni,
poskozovdni Zivota nebo zdravi a omezovdani svobody sdruzovani.

Dodavatelé se nesmi dopustit zddného jedndni nebo opomenuti, které by bylo porusenim
povinnosti jednat a které by presahovalo ¢. 1 oz 8 tohoto oddilu ("Pracovni
podminky/prdce”), ¢. 1 a 2 oddilu "Environmentdini normy”, jakoz i ¢. 2 oddilu "Pracovni
podminky/pracovni sila". 2 oddilu "Podnikatelskd etika”, které je pfimo zpUlsobilé narusit
chrdanéné pravni postaveni zvldst zadvaznym zplsobem a jehoz protiprdvnost je ziejma pri
rozumném posouzeni vSech danych okolnosti.

Environmentalni normy
Dodavatelé musi dodrzovat prdavni pozadavky, které se vztahuji na jejich vyrobky, sluzby a
cinnosti, a také ndasledujici zasady:

1

Provoz dodavateld nesmi zplsobovat skodlivé zmény pldy, znecisténi vody, znecisténi
ovzdusi, Skodlivé emise hluku nebo nadmérnou spotfebu vody, které vyznamné zhorsuji
pfirozené zdklady pro uchovdni a produkci potravin, znemoznuji pfistup osob k
nezdvadné a Cisté pitné vode, ztézuji pfistup osob k hygienickym zafizenim nebo je nici
nebo poskozuji zdravi osob.

PFi nabyvani, obhospodarfovdni nebo jiném vyuzivani pozemkda, lest a vod, jejichz uzivani
zajistuje cClovéku obzivu, neni dovoleno protiprdvni vystéhovdni a protiprdvni zdbor
pozemkd, lest a vod.

Dodavatelé zaijisti, aby nevyrdbéli vyrobky s pfidavkem rtuti ve smyslu €l. 4 odst. 1 a ¢asti
I prilohy A Minamatské Umluvy o rtuti po datu ukonceni vyroby téchto vyrobkd
stanoveném v uvedené umluvé.

Dodavatelé zqjisti, aby nepouzivali rtut nebo slouceniny rtuti ve vyrobnich procesech ve
smyslu Cl. 5 odst. 2 a Casti I prilohy B Minamatské Umluvy o rtuti po datu vyfazeni
uvedeném v této priloze.
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5. Dodavatelé zajisti, aby se zaddnym odpadem rtuti nezachdzeli v rozporu s ustanovenimi
¢l. 11 odst. 3 Minamatské umluvy o rtuti.
6. Dodavatelé zajisti, aby nevyrdbéli ani nepouzivali perzistentni organické znecistujici latky

(POPs; uvedené v priloze A Stockholmské umluvy o POPs) v rozporu s ustanovenimi ¢l. 3
odst. 1 pism. a) uvedené umluvy.

7. Dodavatelé zajisti, aby s odpady obsahujicimi perzistentni organické znecistujici latky
nenaklddali, neshromazdovali, neskladovali a/nebo nelikvidovali zplsobem, ktery neni
Setrny k zivotnimu prostfedi v souladu s predpisy platnymi v pfislusné jurisdikci podle
ustanoveni ¢l. 6 odst. 1 pism. d) bodUl i) a ii) Stockholmské Umluvy o perzistentnich
organickych znecistujicich latkdach.

8. Dodavatelé zajisti, aby nevyvdzeli nebezpecné odpady nebo jiné odpady (ve smyslu Cl. 1
odst. 1 a 2 Basilejské mluvy o kontrole pohybu nebezpecnych odpadd pres hranice stdtd
a jejich zneskodrovdni) v rozporu s ustanovenimi ¢l. 4 odst. 1 pism. b) a ¢), €l. 4 odst. 5,
¢l. 4 odst. 8 nebo clanku 4A uvedené Umluvy, a dodavatelé zajisti, aby nedovdzeli
nebezpecné odpady nebo jiné odpady (ve smyslu €l. 1 odst. 1 a 2 uvedené Umluvy) ze
zemé, kterd neni smluvni stranou uvedené umluvy.

Etika podnikdni

1. Dodavatelé se musi chovat Cestné. Zadnému zaméstnanci spole¢nosti Heidelberg
Materials ani tfeti strané nesmi byt nabizeny nebo poskytovdany zddné platby, sluzby,
dary, pohosténi ani jiné vyhody, jejichz cilem je ovlivnit zplsob, jokym zaméstnanec
spole¢nosti Heidelberg Materials nebo treti strana vykondvad své povinnosti.

2. Obtézovdni nebo neodlvodnéné nerovné zachdzeni v zaméstndni v jakékoli formé je
zakdzdno. Nerovné zachdzeni zahrnuje mimo jiné vypldceni nerovné odmeény za prdci
stejné hodnoty, jokoz i jakékoli zachdzeni v souvislosti se zaméstndnim z divod(
souvisejicich mimo jiné s pohlavim, ndrodnostnim a etnickym plvodem, socidlnim
plvodem, zdravotnim stavem, politickym presvédcenim, barvou pleti, rasou,
ndbozenstvim nebo virou, sexudini orientaci, zdravotnim postizenim nebo vékem.

Zaqjisténi téchto zdsad je celosvétové dlouhodoby proces. Skupina Heidelberg Materials je ze
zdkona povinna provdadét pravidelné hodnoceni rizik v raznych formdch. Dodavatel souhlasi s
tim, Ze spolec¢nost skupiny Heidelberg Materials nebo ji povéfend osoba stanovi v pfipadé
zjiSténého rizika akéni plany, zahrnujici v sobé rliznd opatreni (jako napfF. sebehodnoceni, Skoleni
a audity dodavatele), s cilem ovéfit, zda jsou u dodavatele dodrzovany zdsady uvedené v tomto
Kodexu, a zjisténad rizika zmirnit. Spolecnosti skupiny Heidelberg Materials budou spolupracovat
se svymi dodavateli na dodrzovdni tohoto Kodexu chovani dodavatele. Soucasné si vyhrazuji
pravo ukoncit vztah s dodavatelem, pokud veskeré Usili o ndpravu zjisténého poruseni tohoto
Kodexu selze.

Dodavatelé mohou podat jakékoli podnéty tykajici se chovani, které je v rozporu s témito
zédsadami ¢ s platnymi  prdvnimi  pfedpisy, a to prostfednictvim platformy
~SpeakUp® (https://heidelbergmaterials.speakup.report/cs/speakup/home)

323 Kodex


https://heidelbergmaterials.speakup.report/cs/speakup/home

	Kodex chování dodavatele skupiny Heidelberg Materials

